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Перечень антикоррупционных 

мероприятий на 2020 – 2022 учебный год. 

 

Направление Мероприятие 
Срок  

исполнения 
Ответственный 

Организационное обеспечение 

Нормативное 

обеспечение, за-

крепление стан-

дартов поведе-

ния и деклара-

ция намерений 

Разработка и принятие антикоррупци-

онной политики организации 

 с 25.08.2021 по 

10.09.2021 г. 

Рабочая группа 

Разработка и утверждение плана реа-

лизации антикоррупционных меро-

приятий. 

до 10.09.2021 г.  Рабочая группа 

Разработка и принятие кодекса этики и 

служебного поведения работников ор-

ганизации 

до 10.09. 2021 г. Рабочая группа 

Разработка и принятие положения о 

конфликте интересов 

до 10.09. 2021 г. Рабочая группа 

Разработка и принятие порядка уве-

домления о склонении к совершению 

коррупционных нарушений 

до 10.09. 2021 г. Рабочая группа 

Определение должностных лиц 

(структурных подразделений), ответ-

ственных за профилактику коррупци-

онных или иных правонарушений, 

внесение соответствующих изменений 

в должностные инструкции работни-

ков 

 до 10.09. 2021 г. Рабочая группа 

Разработка и 

введение специ-

альных антикор-

рупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению корруп-

ционных нарушений и порядка рас-

смотрения таких сообщений, включая 

создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механиз-

мов "обратной связи", телефона дове-

рия и т.п.) 

 до 10.09. 2021 г. Рабочая группа 

Введение процедуры информирования 

работодателя о ставшей известной ра-

ботнику информации о случаях совер-

шения коррупционных 

 до 10.09. 2021 г. Рабочая группа 



правонарушений другими работни-

ками, контрагентами организации или 

иными лицами и порядка рассмотре-

ния таких сообщений, включая созда-

ние доступных каналов передачи обо-

значенной информации (механизмов 

"обратной связи", телефона доверия и 

т.п.) 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о возник-

новении конфликта интересов и по-

рядка урегулирования выявленного 

конфликта интересов 

 до 10.09. 2021 г. Рабочая группа 

Введение процедур защиты работни-

ков, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности ор-

ганизации, от формальных и нефор-

мальных санкций 

 до 10.09. 2021 г. Рабочая группа 

Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях выяв-

ления сфер деятельности организации, 

наиболее подверженных таким рис-

кам, и разработки соответствующих 

антикоррупционных мер 

Ежегодно Руководители 

структурных под-

разделений 

Обучение и ин-

формирование 

работников 

 Размещение локальных нормативных 

актов, регламентирующих вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в организации, на сайт ор-

ганизации 

до 10.09. 2021 г. Руководители 

структурных под-

разделений 

Ознакомление работников под рос-

пись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы преду-

преждения и противодействия корруп-

ции в организации 

 до 10.09. 2021 г. Руководители 

структурных под-

разделений 

Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики и противо-

действия коррупции 

Ежегодно Руководители 

структурных под-

разделений 

Организация индивидуального кон-

сультирования работников по вопро-

сам применения (соблюдения) анти-

коррупционных стандартов и проце-

дур 

По мере необходи-

мости 

Руководитель 

структурного  

подразделения 

Обеспечение со-

ответствия си-

стемы внутрен-

него контроля и 

аудита организа-

ции требова-

ниям антикор-

рупционной по-

литики органи-

зации 

Осуществление регулярного контроля 

соблюдения внутренних процедур 

Ежегодно Руководители 

структурных под-

разделений 

Осуществление регулярного контроля 

данных бухгалтерского учета, наличия 

и достоверности первичных докумен-

тов бухгалтерского учета 

По мере необходи-

мости 

Руководитель 

Профсоюзная ор-

ганизация 

Совет школы 

Осуществление регулярного контроля 

экономической обоснованности рас-

ходов в сферах с высоким коррупци-

онным риском: обмен деловыми по-

дарками, представительские расходы, 

благотворительные пожертвования, 

По мере необходи-

мости 

Руководитель 

Профсоюзная ор-

ганизация 

Совет школы 



вознаграждения внешним консультан-

там 

Оценка резуль-

татов проводи-

мой антикорруп-

ционной работы 

и распростране-

ние отчетных 

материалов 

Проведение регулярной оценки ре-

зультатов работы по противодействию 

коррупции 

Один раз в год Руководители 

структурных под-

разделений 

Подготовка и распространение отчет-

ных материалов о проводимой работе 

и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

Один раз в год Руководители 

структурных под-

разделений 

Сотрудничество 

с правоохрани-

тельными орга-

нами в сфере 

противодей-

ствия коррупции 

Оказание содействия уполномочен-

ным представителям контрольно- 

надзорных и правоохранительных ор-

ганов при проведении ими проверок 

деятельности организации по противо-

действию коррупции. 

По мере необходи-

мости 

Руководитель 

Профсоюзная ор-

ганизация 

Совет школы 

Закрепление ответственности за 

направление сообщения в соответ-

ствующие правоохранительные ор-

ганы о случаях совершения коррупци-

онных правонарушений. 
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