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2.3. Принцип приоритета профессиональной деятельности учителя над административной нагрузкой
Педагогические работники освобождаются от обязанностей, связанных исключительно с администрированием, организационной работой, предоставлением лишней отчетности и заполнением малозначимых документов.
3. Организация мероприятий по снижению бумажного давления
3.1.Сокращение числа обязательных отчетов и поручений администрации
Администрация образовательной организации обязана проводить мониторинг объема дополнительной документационной нагрузки педагогов и оперативно сокращать число заданий, дублирующих друг друга либо имеющих низкую значимость.
Учителя освобождены от составления промежуточных отчетов, необходимых лишь для внутренних целей административного аппарата. Исключаются обязательные отчеты и планы по вопросам, не связанным непосредственно с образовательным процессом учащихся.
3.2.Оптимизация системы учета и хранения рабочей документации
Вся документация должна храниться в едином электронном архиве образовательного учреждения. Для облегчения оперативного взаимодействия между учителями и администрацией создается система электронного обмена информацией.
Преподаватели освобождаются от обязанности самостоятельно вести архивы отчетных материалов прошлых периодов и передавать документацию лично ответственным лицам учреждения.
3.3.Совершенствование методов оценки учебных достижений учеников

Внедрение цифровых технологий позволит уменьшить необходимость ручного ведения журналов, проверочных работ и контрольных тестов. Учебная деятельность учитывается преимущественно автоматизированными средствами сбора и обработки результатов.
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Руководство	образовательной организации	несет персональную ответственность за организацию работы по уменьшению бюрократического давления на преподавателей.
Контроль исполнения положений возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

Директор образовательного учреждения имеет право привлекать экспертов и представителей родительской общественности для консультаций и мониторинга ситуации.

Любые изменения или дополнения к настоящему положению вносятся приказом руководителя образовательного учреждения после обсуждения и согласования с коллективом сотрудников.
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IMoJi0eHHe 0 CHUKEeHHH GIOPOKPAaTHYECKO HATPY3KH HA
nenarornyeckux padoruuxos MBOY «Cpeansisi mKoJa
¢.Co10BOBO»

1. O6ume nonoxeHus

Hacrosmee ITonoxeHue pa3paboTaHO Ha OCHOBAHMM YacTei 6.1 6.2 cr. 4]
®enepanbHOro 3aKkoHa oT 29 nexabps 2012 r. Ne 273-®3 «06 obpa3oBaHMH B
Poccuiickoii ®ejepaiun», ¢ npukasoM Murnpocsemenns Poccun ot 21.07.2022
r. Ne 582 «O6 yTBEepXIECHHM I€peYHs NOKYMEHTAlWH, MMOArOoTOBKa KOTOpPO#
OCylIeCTBISETCS ~ IeJarorudeckuMu  pabOTHWKaMu — NPH  peaH3aluy
061e06pa30BaTeNbHBIX  IPOrPaMM», B LENAX CHIDKEHHUS 6rOpOKpaTHIECKOM
Harpy3ky [eJaroruyeckux pabOTHHKOB yUPEKACHUS o0pa3oBaHHs B TeYEHHE
yuebmoro  mepuoga  2023—2024  rr.,  MOBBILCHHL 3¢ HeKTHBHOCTH
TIeIArOTHYECKOrO TPY/a U YJIy4IleH s yCIOBHH paboThl yauTeNeH.

Llens HACTOSIIIETO TonoxeHus ONTHMU3ALHS JIOKYyMEHT0060pOoTa
06pa30BaTeFHOrO yUPEKACHHS TyTEM COKPAIICHHS KOIMYECTBA OTHETHOCTH,
HEHYXKHBIX JIOKYMEHTOB M (OpMalbHBIX MPOLETyp, CO3/aHKe GMarompUATHBIX
YCOBHi ISl peald3allid TBOPYECKOro MOTEHIMAa MEAAroroB M MOBBILICHUA
KayecTBa 00pa30BaTeNbHBIX YCIyT.

2. OcHOBHBIE TPUHLIUIIEI COKPAILCHHS OyMa)KHOH Harpy3KH reJaroroB
2.1 IpuHIUT MUHAMH3ALAN WU30BITOYHOM JTOKYMEHTALUK

Bee BHIbI OTYETOB H JOKYMEHTHDOBAHHS, HE IPEeIyCMOTPEHHBIC (eepalbHbM
3aKOHOM, HOPMATHBHO-TIPABOBBIMH AaKTaMH OpraHOB BIACTH M JIOKAJRHBIMH
HOPMATHBHBIMH aKTaMH yUPEX/IEHHs, TIOIEKAT HCKITHOUEHHUIO.

2.2 TIpHHIMI yTIPOIIEHHMs IPOLIETYPbl 3alI0THEHHS OTHETOB

Oruersi, (OPMbI KOHTpONS H aHanu3a y9IeOHOH J[EATeNbHOCTH Iearoros
NpEeNIOCTABNAIOTCS IIPEHMYIIECTBEHHO B OJIEKTPOHHOM  BHIC. Vupexnenue
0BeCIIeunBAET TEXHAYECKOE OCHAIIEHHe Pabounx MeCT IeIaroros HeoGXOMMbIM
060pyI0BAHHEM H JIOCTYTIOM K SIEKTPOHHOMY JI0KYMEHTO0GO0pOTY .




